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ПОЛОЖЕННЯ
про збірну команду Харківської області з альпінізму

1. Мета і завдання

Підготовка та успішні виступи збірної команди Харківської області на Українських, міжнародних змаганнях і експедиціях.
Вдосконалення рівня майстерності спортсменів.
Підготовка перспективного резерву до збірної команди Харківської області та збірної команди України.
2. Структурний склад збірної команди

2.1. Для забезпечення участі збірної команди у змаганнях необхідно:

- основний склад



- 8 спортсменів;
- кандидати до збірної команди
- 4 спортсменів;
- резерв збірної команди

- 4 спортсменів.

У разі, якщо хтось з основного складу не братиме участь у змаганнях, його місце займає наступний за рейтингом спортсмен, зі складу кандидатів до збірної команди. Кандидатура затверджується рішенням тренерської ради.
3. Керівництво збірною командою

3.1. Керівництво збірною командою здійснює головний тренер Федерації альпінізму і скелелазіння Харківської області (далі – ФАС ХО), згідно з його функціональними обов'язками.

3.2. За рішенням тренерської ради з її складу призначається вiдповiдальний тренер, який готує та подає на розгляд тренерської ради пропозиції щодо формування збірної команди, розробляє та подає на затвердження тренерської ради комплексну програму її подготовки, участі в змаганнях, забеспечує організацію навчально-тренувального та виховного процесів, представляє інтереси ФАС ХО в Управлінні з питань фізичної культури та спорту Харківської облдержадміністрації  та комітеті з питань фізичної культури та спорту м. Харкова.

3.3. Вiдповiдальний тренер здійснює безпосереднє керівництво  навчально-тренувальним процесом збірної команди.
3.4. Головний тренер здійснює аналіз і контроль за ходом підготовки та виступами у змаганнях збірної команди. Головний тренер несе відповідальність за організаційну роботу збірної команди, за реалізацією комплексної програми її подготовки, за планування та розвиток інфраструктури виду спорта в Харковській області, надає організаційну допомогу спортивним секціям та клубам та контролює їх роботу по підготовці резерву збірної команди.

3.5. За рішенням тренерської ради з її складу призначаються старші тренери, які займаються підготовкою спортсменів массових розрядів та старших розрядів, готують та виявляють кандидатів до збірної команди та подають їх кандидатури на розгляд тренерської ради.

3.6. Тренери збірної команди являються організаторами учбово-тренувальної, виховної, наукової та лікувально-профілактичної роботи у команді.
3.7. Тренерська рада вирішує найбільш складні та суперечливі питання. Тренерська рада створюється із числа найбільш кваліфікованих спортсменів і тренерів. 

3.8. Тренерська рада проводить свої засідання не менш ніж один раз у два місяці. Про проведення засідання за три дні повідомляються члени президії ФАС ХО та керівники (уповноважені представники) секцій і клубів – суб’єктів ФАС ХО, які можуть бути присутніми на таких засіданнях. 
4. Принципи відбору у збірну команду

4.1. Склад збірної команди з альпінізму щорічно визначається тренерською радою за рекомендацією керівників (тренерів) секцій і клубів – суб’єктів ФАС ХО та поданням відповідального тренера зі складу альпіністів, які мають найкращий рейтинг за останні три календарні роки на момент формування збірної.

4.2. Склад збірної команди за поданням тренерської ради затверджується президією ФАС ХО щорічно в січні  місяці.
4.3. Результати спортсменів визначаються за протоколами міжнародних, всеукраїнських і областних змагань та рейтингу, який визначається згідно з «Методикою визначення рейтингу кандидата до збірної команди Харківської області», затвердженою преззидією ФАС ХО.

Ця методика  базується на методиці, розробленій Комітетом з альпінізму ФАіС України і затвердженій Виконкомом ФАіС України, тому при зміні останньої потребує внесення відповідних змін.
4.4. При формуванні склада збірної команди тренерська рада бере за основу показники особистого рейтингу спортсменів, але також враховує інші суб’єктивні фактори: спеціалізація спортсмена відносно різних видів змаганнь – висотний, технічний або скельний клас, психологічна та технічна сумістність членів команди, участь спортсмена у змаганнях за команди інших областей, участь у заходах збірної команди України та інше.

4.5. Суб’єкти ФАС ХО повинні щорічно до 01 грудня надати облікову картку кандидата до збірної команди, затверджену тренером спортсмена, відповідальному тренеру,який згідно цих данних визначає особистий рейтинг кандидатів у збірну команду.
4.5.Контроль за розрахунками особистого рейтинга кандидатів здійснює головний тренер, або призначений ним тренер із складу тренерської ради.

4.6. Умови розгляду документів:

- усі сходження, що записані в облікову картку кандидата до збірної команди, повинні бути здійснені відповідно до Правил горосходжень України. 
- суб’єкти ФАС ХО, надають протоколи замгань та звіти проведених зборів та експедицій, які підтверджують результати спортсмена, які враховуються при визначенні особистого рейтинга.

5. Обов'язки членів збірної команди

- постійно підвищувати спортивну майстерність;

- брати участь у змаганнях та заходах, що проводить ФАіС України, ФАС ХО;

- брати участь у громадському житті, роботі клубів і секцій, ФАС ХО.
- дотримуватись Правил горосхождень та змагань;

- виконувати індивідуальні плани члена збірної команди;

- виконувати рішення ФАС ХО, ФАіС України і УІАА; 

- регулярно проходити диспансеризацію;

- популяризувати альпінізм і скелелазіння.

6. Матеріально-технічне забезпечення та фінансування збірної команди Харківської області з альпінізму.
6.1. Збірна команда здійснює свою діяльність за рахунок коштів Управління з питань фізичної культури та спорту Харківської облдержадміністрації  та комітета з питань фізичної культури та спорту м. Харкова.

6.2. Додатково може бути фініансування за рахунок товариств, клубів, спонсорських та інших коштів.
6.3. Преорітет в фінансуванні участі спортсменів збірної команди в змаганнях, зборах і експедиціях визначає тренерська рада.

7. Виведення зі складу збірної команди

7.1. Термін закінчення членства у збірній команді 31 грудня.

7.2. Член збірної команди може бути виведений зі складу за зниження спортивних результатів, за грубе порушення Правил горосхождень та змагань, або поведінку несумісну із званням члена збірної команди на підставі аргументованого клопотання головного, відповідального або старших тренерів за рішенням тренерської ради, затвердженого президією ФАС ХО.
Комітет з альпінізму  ФАС ХО

Спортивно-технічна комісія ФАС ХО
Приложение №1

к Положению о сборной команде

Харковской области по альпинизму
Федерация альпинизма и скалолазания Харьковской области

МЕТОДИКА ОПРЕДЕЛЕНИЯ РЕЙТИНГА 
АЛЬПИНИСТОВ-СПОРТСМЕНОВ 

1. Общие условия начисления баллов

1.1 Баллы за качество восхождения

1.1.1 Баллы за качество восхождения начисляются в соответствии с табл.1

Таблица 1

	№ п/п
	Качество восхождения
	5А
	5Б
	6А
	6Б

	1
	Участник восхождения
	0,5
	1
	2
	3

	2
	Руководитель восхождения
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	3
	Восхождение в двойке
	0,5
	1
	1
	1

	4
	Первовосхождение и первопрохождение
	1
	1
	1
	1

	5
	Восхождение зимой
	1
	1
	2
	2

	6
	Восхождение на вершину выше чем  6900 м.
	1
	1
	1
	1

	7
	Восхождение на восьмитысячник: с кислородом

без кислорода
	1

3
	1

4
	2

5
	2

5


1.1.2 Баллы за каждое восхождение начисляются по всем пунктам табл.1. При этом, при начислении баллов по п.7 не учитываются баллы по п.6 табл.1

1.1.3 Результирующий балл за одно восхождение определяется как сумма баллов, начисленных по табл.1 за каждую позицию графы качества восхождения.


Для класса малых гор упомянутая сумма баллов дополнительно умножается на коэффициент 0,5. При этом к зачёту принимаются восхождения, совершенные только в рамках очных соревнований.

1.1.4 Итоговая сумма баллов за восхождения, совершённые в течение одного года  определяются как сумма результирующих баллов за каждое восхождение этого года. 

1.2 Баллы за занятое место в соревнованиях:

1.2.1 Баллы за занятое место в соревнованиях начисляются при рейтинге чемпионата или приравненного к нему соревнования не ниже 0,4

1.2.2 Баллы за занятое место в соревнованиях начисляются с учётом следующих характеристик:


а) места, занятого в соревновании;

б) вида соревнования (очное, заочное);


в) класса соревнования (малых гор, скальный, технический, высотно-технический, высотный.);


г) рейтинга соревнования.

1.2.3 Баллы за место занятое в соревнованиях начисляются в соответствии с табл.2

Таблица 2

	Место в соревнованиях
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Баллы
	6
	4
	3
	2
	1
	0,5



1.2.4 Характеристики соревнования по п.1.2.2,перечисления б, в, г, учитываются вводом поправочных коэффициентов к баллам, начисленным по п.1.2.3  :


а) вид соревнования: очные- С1=1,0; заочные- С2=1,0


б) класс соревнования: - скальный, технический, высотно-технический, высотный- С3=1,0


Класс малых гор-С4=0,5


в) рейтинг соревнования  С5=Р, где Р- рейтинг соревнования, рассчитанный по действующей «Методике определения рейтинга соревнований по альпинизму».


1.2.5 Итоговые баллы за занятое место в соревновании определяется путём перемножения баллов по п.1.2.3 и всех коэффициентов, выбранных по п.1.2.4.

2. Методика начисления баллов по рейтингу за год


2.1 На протяжении календарного года восхождение засчитывается только один раз в одних соревнованиях.


2.2 Рейтинг альпиниста- спортсмена определяется как сумма итогового балла за занятое место в соревнованиях (п. 1.2.5).

3. Методика начисления баллов по рейтингу за последние 3 года.

3.1. На протяжении года восхождение засчитывается только один раз в одних соревнованиях.

 3.2. Сумма баллов за восхождение и занятое место в Чемпионатах Украины и международных соревнованиях и приравненных к ним других соревнованиях, совершённые в течение каждого из 3 лет, умножается на поправочный коэффициент давности восхождения:

- восхождение в текущем году К=1,0

- восхождение в предыдущем году К=1,0

- восхождение давностью 3 года К=0,5

3.3 Общая сумма баллов за 3 года определяется путём суммирования баллов, полученных как результат вычислений по п. 3.2, и является рейтингом спортивных достижений альпиниста- спортсмена.

3.4 При равенстве баллов предпочтение отдаётся кандидату, набравшему большее количество баллов в текущем году. 

Комитет по альпинизму

Спортивно-техническая комиссия
1
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